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Formal med rapporten

Denne rapport prasenterer hovedkonklusionerne fra undersggelsen af dansk erhvervslivs ind-
sats inden for samfundsansvar, som Radet besluttede at iveerksatte pa mgdet d. 27. oktober
2009. Undersggelsens design og metode er gennemfgrt i overensstemmelse med det grundlag,
som blev godkendt af Radet ultimo 2009.

Rapporten er inddelt i tre dele:

1. Sammenligning af danske og internationale Global Compact-medlemmer

2. Dansk erhvervslivs indsats og erfaringer

3. Sammenligning af dansk erhvervsliv (virksomheder der ikke er GC medlemmer) og in-
ternationale Global Compact-medlemmer

I forhold til punkt 1 og 3, fokuserer hovedkonklusionerne pa de omrader, hvor der er markante
afvigelser mellem danske og internationale Global Compact-medlemmer og mellem danske
virksomheder og internationale Global Compact-medlemmer. Hvor det er skgnnet relevant i
forhold til regeringens malsatning om at dansk erhvervsliv skal vere internationalt fgrende
inden for samfundsansvar, er der ligeledes medtaget enkelte resultater, hvor danske virksom-
heder eller danske Global Compact-medlemmer ligger pa linje med de internationale virksom-
heder.

I forhold til punkt 2 vil rapporten fungere som ’baseline’, som fremtidige undersggelser af dan-
ske virksomheders indsats kan sammenholdes med.

Rapporten er udarbejdet som led i Radet for Samfundsansvars arbejde med at udforme anbefa-
linger til regeringens kommende handlingsplan for virksomheders samfundsansvar. Rapportens
hovedkonklusioner giver saledes en indikation af, hvilke omrader der skal styrkes yderligere,
sa danske virksomheder opnar en global fgrerposition inden for samfundsansvar.

De data, der ligger til grund for resultaterne i denne rapport, stammer fra fglgende tre undersg-
gelser:

En reprasentativ stikprgveundersggelse blandt 1.006 danske virksomheder.

¢ Global Compact’s “Annual Review” omfattende 707 internationale Global Compact-
medlemmer.

¢ En undersggelse af 61 danske Global Compact-medlemmer (del af Global Compact’s
”Annual Review”)

I rapporten skelnes sdledes mellem danske virksomheder og danske Global Compact-
medlemmer’.

" Da undersggelsen af danske virksomheder omfatter et reprasentativt udsnit, kan det ikke udelukkes, at nogle af
de 61 danske Global Compact-medlemmer har deltaget i denne undersggelse.
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1. Sammenligning af danske og internationale Global Compact-medlemmer

Danske Global Compact-medlemmer arbejder mest med miljp — mindst med anti-korruption
Danske Global Compact-medlemmer afviger kun lidt fra internationale Global Compact-
medlemmer pa spgrgsmalet om, hvorvidt de arbejder aktivt med menneskerettigheder, arbejds-
tagerrettigheder, miljg og anti-korruption. Dog er der sarligt nar det gelder anti-korruption
stgrre aktivitet blandt de internationale medlemmer. Omvendt er der pa miljgomradet en hgjere
andel aktive virksomheder blandt danske medlemmer. P4 omraderne menneske- og arbejdsta-
gerrettigheder er andelen af aktive internationale medlemmer kun marginalt stgrre.

Danske Global Compact-medlemmer bruger flere eksperter og mindre multi-stakeholder dia-
log

Den stgrste afvigelse mellem danske og internationale Global Compact-medlemmer ses inden
for operationalisering af visionen for samfundsansvar. Bl.a. er det vaerd at bemarke, at de in-
ternationale Global Compact-medlemmer i vaesentlig hgjere grad deltager i multi-stakeholder
dialog. Omvendt anvender danske Global Compact-medlemmer i hgjere grad eksterne CSR-
eksperter/-konsulenter.

Der er ikke vasentlige afvigelser i de praksisser, danske og internationale Global Compact-
medlemmer anvender med henblik pa at operationalisere arbejdet med menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption, ligesom der ikke er vasentlige afvigelser i
omfanget af interessentinddragelse pa de fire omrader.

Danske Global Compact-medlemmer betragter sig selv som begyndere

Ser man pa maden, hvorpa danske og internationale Global Compact-medlemmer evaluerer
deres egen indsats, vurderer et flertal inden for begge grupper, at de ligger midt pa skalaen
(mellem begynder og avanceret). Imidlertid er der en stgrre andel internationale Global Com-
pact-medlemmer, der anser sig som avancerede, og en stgrre andel danske Global Compact-
medlemmer, der anser sig som begyndere.

2. Dansk erhvervslivs indsats og erfaringer

Sammenfattende kan man sige, at selvom mere end 1/3 af danske virksomheder ikke kender
begrebet “virksomheders samfundsansvar”, er mange virksomheder aktive pa ét eller flere om-
rader inden for samfundsansvar. Samtidig har mange af de virksomheder, der arbejder med
samfundsansvar, ikke en politik og/eller strategi, kommunikerer ikke og har ikke kendskab til
effekterne af deres indsats.

Nedenfor uddybes danske virksomheders indsats og erfaringer med arbejdet med samfundsan-
svar — fgrst generelt og dernest i forhold til de fire omrader i Global Compact (menneskeret-
tigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og anti-korruption).

Danske virksomheders arbejde med samfundsansvar - generelt
Flertallet arbejder med samfundsansvar, men uden en politik/strategi

77 % af de danske virksomheder arbejder med sociale forhold, miljg og/eller etik. Dog har 65
% ikke en politik og/eller strategi for samfundsansvar. % af virksomhederne vurderer selv, at
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deres indsats inden for samfundsansvar er avanceret eller tet pa avanceret. 37 % har ikke kend-
skab til begrebet “virksomheders samfundsansvar.

Flertallet kommunikerer ikke om deres samfundsansvar

55% kommunikerer ikke om deres arbejde med samfundsansvar. De foretrukne interne kom-
munikationskanaler er ledelsespraesentationer til medarbejdere samt mails og nyhedsbreve til
medarbejdere. Den foretrukne eksterne kommunikationskanal er virksomhedens hjemmeside.

Virksomhederne mangler tid og ressourcer — ikke viden og veerktgjer

Lidt over halvdelen af de danske virksomheder oplever barrierer forbundet med arbejdet med
samfundsansvar. De vasentligste barrierer er manglende tid og ressourcer samt manglende
strategisk prioritet. Selvom lidt over halvdelen oplever barrierer, har 73 % af virksomhederne
ikke behov for viden og/eller varktgijer til at styrke indsatsen inden for samfundsansvar’.
Blandt de virksomheder, der har et behov, er der stgrst behov for viden og/eller verktgjer 1
relation til udarbejdelse af en strategi for samfundsansvar.

Mange virksomheder kender ikke gevinsten af deres indsats

Lidt under 1/3 af de virksomheder, der arbejder med samfundsansvar, har ikke kendskab til,
hvilke interne gevinster de har hgstet fra deres indsats inden for samfundsansvar. De interne
gevinster opnas primert inden for medarbejderomradet, men ogsa gevinster fra mindre spild og
forbrug er opnaet af en del virksomheder. Lidt under halvdelen har ikke kendskab til, hvilke
eksterne gevinster de har hgstet fra deres indsats inden for samfundsansvar. De opnaede eks-
terne gevinster fordeler sig jevnt mellem ressourcer, behov og konkurrencekontekst.

Lidt under 2/3 af de virksomheder, der arbejder med samfundsansvar, mener ikke, at de har
opnaet gkonomisk udbytte af arbejdet med samfundsansvar. Udbytte i form af lavere driftsom-
kostninger er hyppigst forekommende.

De fire omrader i Global Compact

1) Menneskerettigheder

Lidt under % af virksomhederne arbejder aktivt med menneskerettigheder. Mere end 1/3 af de
virksomheder, der arbejder aktivt med menneskerettigheder, udarbejder principper for menne-
skerettigheder. Virksomhederne adresserer oftest retten til liv, frihed og personlig sikkerhed
samt retten til et sundt og sikkert arbejdsmiljg.

2) Arbejdstagerrettigheder

Ca. halvdelen af danske virksomheder arbejder med arbejdstagerrettigheder. Ca. 2/3 af de virk-
somheder, der arbejder aktivt med arbejdstagerrettigheder, har en politik om ikke at diskrimi-
nere. Til sammenligning har under % af virksomhederne formuleret en politik for tvangsarbej-
de og bgrnearbejde.

3) Miljy

Nasten 3 af danske virksomheder arbejder med miljg. Pa miljgomradet er fokus pa baredyg-
tigt forbrug og genanvendelse, renere og mere sikker produktion, samt affaldsforebyggelse, -
genbrug og -genanvendelse.

? Det bgr bemarkes, at Center for Samfundsansvars hjemmesider og varktgjer i 2009 til sammen havde mere end
180.000 besggene.
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4) Anti-korruption

Omkring 10 % af danske virksomheder arbejder med anti-korruption. Ca. 2/3 af de virksomhe-
der, der arbejder aktivt med anti-korruption, har en nul-tolerance politik over for korruption.

Mest fokus pa medarbejdere — mindre pa partnerskaber og multi-stakeholder dialog
Medarbejdere er den interessentgruppe, der oftest inddrages i arbejdet med de fire Global
Compact-omrader. Dog arbejder under 20 % af virksomhederne med trenings- og opmerk-
somhedsskabende programmer til medarbejdere pa alle fire omrader. Desuden engagerer min-
dre end 10 % af virksomhederne sig i multi-stakeholder dialog.

Lidt mere end 10 % har engageret sig i partnerskab(er) med andre organisationer med henblik
pa at lgse udfordringer i den tredje verden. Partnerskaberne har oftest bidraget til opnaelse af
FN’s 2015-mal om udryddelse af ekstrem fattigdom og sult.

3. Sammenligning af dansk erhvervsliv og internationale Global Compact-
medlemmer

Nar danske virksomheder og internationale Global Compact-medlemmer sammenlignes, afvi-
ger danske virksomheder pa en reekke omrader. De mest markante afvigelser er fglgende:

Feerre danske virksomheder er aktive pa de fire Global Compact-omrdader

En mindre andel af de danske virksomheder er aktive inden for de fire omrader i Global Com-
pact. Danske virksomheders aktivitet inden for menneskerettigheder og anti-korruption er mar-
kant lavere end hos de internationale Global Compact-medlemmer. Pa miljgomradet er danske
virksomheders aktivitet kun en smule lavere.

Mindre omscetning af politikker/strategier til praksis

Det galder isa@r, at danske virksomheder i mindre grad end internationale Global Compact-
medlemmer omsatter politikker/strategier for samfundsansvar til praksis gennem identificering
af ikke-finansielle strategiske emner og etablering/tilpasning af politikker mhp. indarbejdelse
af vision og mal.

Mindre fokus pd menneskerettighedsaspekter

Danske virksomheder adresserer i mindre grad end internationale Global Compact-medlemmer
de enkelte menneskerettighedsaspekter, og 1 s@rdeleshed sundhed uden for arbejdspladsen
samt foreningsfrihed.

Mindre fokus pa miljgaktiviteter

Danske virksomheder ggr i serdeleshed mindre brug af prastationsmal og relaterede indikato-
rer, egne frivillige vedtegter og codes of conduct, systemer til at male, spore og kommunikere
implementering af miljgpolitik samt miljgledelsessystemer.

Mindre treening af medarbejdere

Pa alle fire Global Compact-omrader tilbyder danske virksomheder i mindre grad end interna-
tionale Global Compact-medlemmer trenings- og opmarksomhedsskabende programmer til
medarbejdere.
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Danske virksomheder virker mere tgvende

Pa spgrgsmal med multiple svarkategorier har danske virksomheder i langt hgjere grad end de
internationale Global Compact-medlemmer anvendt svarkategorierne ”Andet”, “Ingenting” og
”Ved ikke”.

Der er en mindre afvigelse mellem danske virksomheders og internationale Global Compact-
medlemmers evaluering af egen indsats inden for samfundsansvar. Der er en smule flere dan-
ske virksomheder, der anser sig som begyndere, og en smule flere internationale Global Com-
pact-medlemmer, der anser sig som avancerede.

Pa grund af den markante stgrrelsesforskel’ pa de virksomheder, der har deltaget i henholdsvis
den danske undersggelse og Global Compact’s ”Annual Review”, bgr ovenstaende sammen-
ligning af de to grupper af virksomheder tages med forbehold.

Se nermere i bilag B om metodeovervejelser.
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Bilag 1: Udvalgte grafer

Bemcerk, at betegnelsen ”CSR-undersggelsen 2010 i graferne dekker over underspgelsen
blandt danske virksomheder.

1. Grafer over Global Compacts overordnede temaer

Menneskerettigheder
Sporgsmal: Arbejder I aktivt med menneskerettigheder?
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Grafen indikerer, at danske virksomheder i vasentlig mindre grad end bade danske og interna-
tionale Global Compact-medlemmer arbejder aktivt med menneskerettigheder. Afvigelsen mel-
lem danske og internationale Global Compact-medlemmer er meget beskeden.

Arbejdstagerrettigheder
Sporgsmal: Arbejder I aktivt med arbejdstagerrettigheder?
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Grafen indikerer, at danske virksomheder i mindre grad end bade danske og internationale
Global Compact-medlemmer arbejder aktivt med arbejdstagerrettigheder. Afvigelsen mellem
danske og internationale Global Compact-medlemmer er meget beskeden.

Miljg
Sporgsmal: Arbejder I aktivt med miljp?
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Grafen indikerer, at danske virksomheder kun i lidt mindre grad end danske og internationale
Global Compact-medlemmer arbejder aktivt med miljg. Mens internationale Global Compact-
medlemmer er mere aktive end danske medlemmer inden for menneske- og arbejdstagerrettig-
heder, er situationen omvendt pa miljgomradet.

Anti-korruption
Sporgsmal: Arbejder I aktivt med anti-korruption?
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Grafen indikerer, at danske virksomheder i vaesentlig mindre grad end danske og internationale
Global Compact-medlemmer arbejder aktivt med anti-korruption. Afvigelsen mellem danske
og internationale Global Compact-medlemmer er forholdsvis lille.
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Partnerskaber
Sporgsmal: Har I engageret jer i partnerskab(er) med andre organisationer (fx andre virk-
somheder, ngo'er, fagforeninger mv.) med henblik pa at lgse udfordringer i den tredje verden?
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Grafen indikerer, at danske virksomheder 1 mindre grad end danske og internationale Global
Compact-medlemmer har engageret sig i partnerskab(er) med andre organisationer. Internatio-
nale Global Compact-medlemmer engagerer sig oftere end danske medlemmer. Det er verd at
bemarke, at andelen af danske og internationale Global Compact-medlemmer, der ikke ved om
de har engageret sig i partnerskaber, er vesentlig hgjere end andelen af danske virksomheder.

Selvevaluering

Sporgsmal: Pa en skala fra 1 til 5, hvordan vil du beskrive jeres nuveerende indsats inden for
samfundsansvar?
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Grafen indikerer, at der ikke er vasentlige forskelle pa selvevalueringen blandt danske virk-
somheder, danske Global Compact-medlemmer og internationale Global Compact-
medlemmer. Blandt alle tre grupper vurderer et flertal, at de ligger midt pa skalaen. For bade
danske virksomheder og danske Global Compact-medlemmer gelder det, at en stgrre andel

10



RADET FOR
Samfundsansvar

anser sig som begyndere og en mindre andel som avancerede i forhold til internationale Global
Compact-medlemmer.

2. Grafer over mest markante afvigelser mellem danske virksomheder og interna-
tionale Global Compact-medlemmer

Menneskerettigheder
Sporgsmal: Hvilke menneskerettighedsaspekter adresseres i jeres arbejde?
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CSR-underspgelsen 2010 W Alle GC-medlemmer

Den gennemsnitlige afvigelse er 27 procentpoint’. Grafen indikerer, at danske virksomheder
afviger mest fra internationale Global Compact-medlemmer pa omraderne sundhed uden for
arbejdspladsen og foreningsfrihed.

Miljg
Sporgsmal: Hvordan tager I hensyn til miljp i jeres arbejde?
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CSR-undersggelsen 2010 W Alle GC-medlemmer

* Den gennemsnitlige afvigelse mellem svarprocenten hos de danske virksomheder og internationale Global Com-
pact-medlemmer.
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Den gennemsnitlige afvigelse er 25 procentpoint. Grafen indikerer, at danske virksomheder i
langt mindre grad end internationale Global Compact-medlemmer tager hensyn til miljg gen-
nem prastationsmal og relaterede indikatorer, egne frivillige vedtegter og codes of conduct,
samt systemer til at male, spore og kommunikere implementering af miljgpolitik.

Sporgsmal: Hvilke veerktgjer og/eller aktiviteter benytter 17
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CSR-underspgelsen 2010

B Alle GC-medlemmer

Den gennemsnitlige afvigelse er 25 procentpoint. Grafen indikerer, at danske virksomheder
afviger mest fra internationale Global Compact-medlemmer pa omraderne trenings- og op-
marksomhedsskabende programmer til medarbejdere og miljgledelsessystemer.

Politikker/strategier

Sporgsmal: Hvad har I gjort for at omscette jeres politik(ker)/strategi(er) til praksis?
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Den gennemsnitlige afvigelse er 24 procentpoint. Grafen indikerer, at danske virksomheder i
langt mindre grad en internationale Global Compact-medlemmer omsatter politikker/strategier
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til praksis gennem identificering af ikke-finansielle strategiske emner og etablering/tilpasning
af politikker mhp. indarbejdelse af vision og mal.

3. Grafer over danske virksomheders indsats og erfaringer

Kommunikation
Sporgsmal: Gennem hvilke interne kanaler kommunikerer I om praksisser og/eller politikker
relateret til samfundsansvar?

Ledelsespresentationer til
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CSR underspge sen 2010

Grafen indikerer, at de foretrukne interne kommunikationskanaler er ledelsesprasentationer til
medarbejdere samt mails og nyhedsbreve til medarbejdere.

Sporgsmal: Gennem hvilke eksterne kanaler kommunikerer 1 om praksisser relateret til sam-
fundsansvar?

Hjemmeside 4%

Arsregnskab 19%

Afzalevilkirmed |
leverandarer

15%

Marketingmateriale ] 14%
Pressemeddelelsar | 13%
Mediemuligheder ] 9%

Code of Conduct 7%

CSR-

9

/beeredygtigh=csrepport | 7%
Andet {specificér) 8%

Irgenting 31%

Ved ikke 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
CSR underspge sen 2010

Grafen indikerer, at den foretrukne eksterne kommunikationskanal er virksomhedens hjemme-
side. Det er verd at bemarke, at naesten 1/3 af de virksomheder, der kommuniker om sam-
fundsansvar, ikke kommunikerer eksternt.
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Barrierer

RADET FOR
Samfundsansvar

Sporgsmal: Hvilke af fplgende ting oplever I som barrierer i forhold til at arbejde med sam-

fundsansvar?

i har ikke tid og ressourcer til erradel

Vihar ikke prioriteret det som cr del af vores stretegi
Deter evaet at definere veerdien af arbe det med
sairfundsansvar pd bundlinjen
samfndsansva e kke noget vores kunder  le-
leveranda er kreever
Samundsansvar/CSRer reget abstra< o svaort i omsaete
Ll oraksis

26%
22%
17%
14%
14%

Vv ranglor viden o irspiration tilat kommei pang 11%
Vihar sveerl ved at intezrere arbeicet mee sanfundsansvar i 11%
de forskellige forretningsfunklioner o
Virmangler engagemert blane Umedarbeiderne 5%
Vimangler opoakning fra sestyrelsen 1%
Der er manglenda enizhed i ledelsen 1%
Andet (speaificér) 11%
Ingen harierer 39%
Ved ikke 5%

5% 10% 15% 20% 25% 3C% 35% 40% 45%

CSR-undersoge sen 2010

Grafen indikerer, at mere end 1/3 af virksomhederne ikke oplever barrierer i forbindelse med
arbejdet med samfundsansvar. De vasentligste barrierer, der opleves, er manglende tid og res-
sourcer samt manglende strategisk prioritet.

Viden/veerktgjer
Sporgsmal: Inden for hvilke omrdder har I behov for viden og/eller veerktgjer?

Udarbejdelse af strategi for samfuncsansvar 52%

Organizerirg af arbejdat med
samfundsansvar

38%
Aktiviteter retzer mod milje/klima 33%
Kommunikation 27%

Rapportering og dokunmentation 21%

Aktiviteter rettet mod
arbejdstagerrettigredar

20%

Akliviteter 1elel mod menneskeretligheder 18%

Aktiviteter rattet mod anti-korruption 13%
Andet (specificér) 8%
Ved ikke 6%

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 30% 40% 45% 50% 55%
CSR-undersggelsen 2010

Grafen indikerer, at blandt de 23 % af virksomhederne, der har behov for viden og/eller vark-
tgjer, er der stgrst behov i relation til udarbejdelse af en strategi for samfundsansvar.
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Gevinster

RADET FOR
Samfundsansvar

Sporgsmal: Hvis vi kigger internt i jeres virksomhed, pa hvilke omrader har I hgstet gevinster

fra jeres indsats for samfundsansvar?

Human Resources (ickrutiering, uddarnelse,
loyalites, effektivitet;

Produkt on lspi d, fororug!

tarketing (¢ 1idl, omirunikationskarzle-, relationer)

“eknolagisk udvikling (design, materialer, forskning
genbrug)

Indkab (kvalitel, leve-ande-ferbindelser,
<ontrakteverholdelse)

v rksomhedas infrascrktur (finansiering,
plan egning, rapportering)

Logistik styring (transpor-orrkostninger, indpakning
cpbevaring}
£ftessly (dager, repa‘ationer]

Ardet (specificer)

Ved kke

36%

16%

12%

8%

7%

6%

4%

2%

20%

31%

0%

5% 10% 20%

CSR-undersggelsen 2010

15% 25% 30% 35% 40%

Grafen indikerer, at lidt under 1/3 af de virksomheder, der arbejder med samfundsansvar, ikke
har kendskab til, hvilke interne gevinster de har hgstet fra deres indsats inden for samfundsan-
svar. De primeare interne gevinster ses inden for medarbejderomradet, mens gevinster i form af
mindre spild og forbrug ikke er lige sa udbredte.

Sporgsmal: Hvis vi kigger eksternt, pa hvilke omrader har I hgstet gevinster fra jeres indsats

for samfundsansvar?

Ressourcer (ilstedevarelse ef kvalificeret
aracidskraft, viden, materialer, leveranderer)

Konkurrencekontekst ifair o2 dken konkurrence, IPR
overholdelse, ennemsiatighed, retsnormer)

Behov (eftersporgscl efter produkte” og processer]
Ardet (spocificer)

Ved kke

0%

16%
14%
13%
22%
48%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 10% 415% 50% 55%

CSR-underspgelsen 2010

Grafen indikerer, at lidt under halvdelen af de virksomheder, der arbejder med samfundsan-
svar, ikke har kendskab til, hvilke eksterne gevinster de har hgstet fra deres indsats inden for
samfundsansvar. De opnaede gevinster fordeler sig jevnt mellem ressourcer, konkurrencekon-

tekst og behov.
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RADET FOR
Samfundsansvar

Sporgsmal: Har I opndet pkonomisk udbytte af arbejdet med samfundsansvar?

Nej

la,iforr a lavere
driftso nkostringe

Ja, i forr af eget omsactn ng

Ja.i form af aget overskud

Ja, 1 Torrm af egel
risikominin-ering

Ved ikke

64%

17%

11%

8%

4%

7%

0%

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

CSR-underspgelsen 2010

45% 50% 55% 60% 65% 7C%

Grafen indikerer, at lidt under 2/3 af de virksomheder, der arbejder med samfundsansvar, ikke
har opnaet gkonomisk udbytte af arbejdet med samfundsansvar. Udbytte i form af lavere
driftsomkostninger er hyppigst forekommende.
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RADET FOR
Samfundsansvar

Bilag 2: Metodiske overvejelser
I forbindelse med sammenligning af undersggelserne bgr fglgende forhold tages i1 betragtning:

e Der er stor forskel i stgrrelsen pa de deltagende virksomheder i de to primare under-
sggelser. Stgrrelsesfordelingen blandt de 1.006 danske virksomheder fordeler sig séle-
des: 50 % har under 20 ansatte, 31 % har 20-49 ansatte, 10 % har 50-99 ansatte, 5 %
har 100-199 ansatte, og 4 % har over 200 ansatte. Stgrrelsesfordelingen blandt de 707
internationale Global Compact-medlemmer fordeler sig saledes: 34 % har 10 - 249 an-
satte, 36 % har 250 — 4.999 ansatte, 21 % har 5.000 — 50.000 ansatte, og 9 % har mere
end 50.000 ansatte.

¢ Der er forskel i tidspunktet for dataindsamlingen. Mens de danske data er indsamlet
primo 2010 er de internationale Global Compact-data indsamlet ultimo 2008. Nyere da-
ta for de internationale Global Compact-medlemmer har ikke veret tilgengelige 1 for-
bindelse med udarbejdelsen af narvarende rapport. Data for de danske Global Com-
pact-medlemmer er indsamlet ultimo 2009.

¢ Der er forskel i dataindsamlingsmetoden. Data for de danske virksomheder er baseret
pa telefoninterviews, mens de danske og internationale Global Compact-data er baseret
pa spgrgeskemaer.

e Der kan foreckomme nuanceforskelle i formuleringen af spgrgsmalene. Spgrgsmale-
ne i den danske undersggelse er en oversettelse af spgrgsmalene fra Global Compact’s
”Annual Review 2008”. Spgrgsmalene er sa vidt muligt oversat direkte, men formule-
ringen er i enkelte tilfeelde justeret en smule med det formal at tilpasse dem den kon-
tekst, danske virksomheder befinder sig i.
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